Progetto pedagogico

1. QUADRO ISTITUZIONALE

a. Statuto

L'associazione Centri OCST per I’Infanzia, attenta ai particolari problemi dell’eta evolutiva dei
ragazzi, ha il compito di organizzare turni di vacanza per bambini a scopo educativo secondo la
legge cantonale.

Scopo dell’ Associazione ¢ anche quello di equilibrare la formazione del bambino.

Per raggiungere lo scopo 1’ Associazione si propone, nel nostro caso, Iistituzione di soggiorni in
montagna presso la Casa S. Angelo a Sonogno.

b. Finanziamento

11 finanziamento avviene essenzialmente attraverso: il versamento di una retta da parte delle
famiglie dei partecipanti, il sussidio cantonale ¢ il contributo delle sezioni OCST.

c. Principi

Le attivita e le proposte sono pensate nel pieno rispetto dei diritti fondamentali della persona e si
ispirano ai principi cristiani.

Il nostro Centro di Vacanza vuole dare ai suoi ospiti un’opportunita di sperimentare una forma di
vita collettiva dove il bambino possa sviluppare la sua personalita ¢ il suo comportamento sociale.
Per questo, ed in particolare dal profilo umano, il personale con compiti didattici/educativi sara
particolarmente attento:

e apromuovere la formazione del bambino;

e al rispetto della dignita della persona, del diritto ¢ della liberta di pensiero, della cultura alla
quale il bambino fa riferimento, del genere;

e a favorire il dialogo fra pari e con gli adulti presenti in colonia;

e ad avere un comportamento che trasmetta un’immagine positiva e rassicurante, gioiosa ¢
affettuosa, coerente ¢ il piu possibile aperta ai bisogni dell’ospite;

e a mantenere ¢ trasmettere, anche nei confronti degli adulti, sincero rispetto e cordiale
fiducia cercando di trarre profitto da ogni esperienza;

e afavorire un generale clima di collaborazione ¢ disponibilita;

e ad aiutare gli ospiti nella comprensione e nell’osservanza delle regole che la comunita del
Centro si ¢ data.

d. Utenza
11 soggiorno montano ¢ un’offerta fatta a tutte le famiglie che intendono iscrivere i loro figli e che
condividono i principi dell’ Associazione.
L’iscrizione ¢ possibile a partire dal compimento dei 6 anni ¢ fino ai 12.
Alle famiglie degli associati al sindacato vengono offerte condizioni favorevoli per quanto riguarda



la retta di partecipazione.

e. Consiglio di direzione
Nel Centro di vacanza ci sono dei compiti distinti, determinati da esigenze organizzative per il buon
funzionamento del soggiorno ¢ della struttura.
Compiti distinti non significano che vi sia una divisione fra il personale. Essi chiariscono i doveri e
le responsabilita di ognuno ¢ richiedono collaborazione reciproca affinché i singoli ruoli permettano
di creare un clima ideale alla buona riuscita del soggiorno.

11 Consiglio di Direzione (CD) ¢ composto dal/dalla rappresentante dell’ Associazione ¢ dalla/dal
direttrice/ore didattico, se del caso, da una/un vicedirettrice/ore responsabile in particolare
dell’organizzazione delle attivita didattiche, e dalla/dal custode.

11 CD ¢ responsabile del buon funzionamento del Centro. Rappresenta 1’ Associazione Centri OCST
per I'Infanzia di Lugano e mantiene quindi un contatto continuo con il Comitato Colonie.

Mantiene pure cordiali e corrette relazioni con le autorita comunali.

E responsabile del comportamento di tutto il personale presente nella casa e attua il programma
stabilito prima dell’inizio del soggiorno.

La Direzione ¢ responsabile, nei confronti delle famiglie, della sicurezza e della cura dei bambini
che gli vengono affidati.

f. Personale di gestione
Le figure alle quali ¢ affidata la gestione dei turni sono: il rappresentante dell’ Associazione, la
direzione didattica, la custode, il cuoco, I’infermiere, i monitori ¢ le ausiliarie.

g. Gratifica al personale
Non ¢ previsto alcun salario fisso per il personale, ma a fine turno tutti ricevono una gratifica a
dipendenza del compito svolto. Inoltre, a tutto il personale viene offerto vitto e alloggio per
I’intero periodo di colonia.

2. OBIETTIVI

In un’ottica cristiana di apertura e accoglienza, il personale si adoperera per lo sviluppo integrale del
bambino/ospite ¢ fara in modo di svilupparne il pit armonicamente possibile le doti intellettuali, morali, €
fisiche. Questo potra avvenire tendendo al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

° promuovere il rispetto ¢ la conservazione della natura e dell’ambiente nei quali si vive
I’esperienza di vacanza;

° assicurare la salute mantenendo le condizioni d’ambiente ideali,

° curare la proprieta e I’ordine nella persona ¢ nelle cose favorendo, quando possibile ed
opportuno, la condivisione con i compagni;

° impegnarsi ad usare bene del tempo alternando armonicamente i ritmi e le richieste della
giornata avendo la giusta attenzione al riposo ed evitando i momenti di 0zio;

° saper affrontare anche situazioni nelle quali viene richiesta I’assunzione di responsabilita o
di impegni adeguatamente “faticosi”;

° alla ricerca del bene comune superando ’individualismo nei giudizi ¢ nel comportamento;



° concretizzare nei piccoli gesti quotidiani la condivisione di spazi (camera, refettorio,
toilette, ecc.) dei tempi ¢ dei ritmi della giornata, delle animazioni, dei pasti € dei momenti
di riposo.

° sostenere e risvegliare la coscienza verso I’aiuto ¢ I’integrazione del pit debole, del diverso,
dello straniero;

° promuovere, anche attraverso specifiche attivita, una cultura della non-violenza e della
pace.

3. STRUMENTIE MEZZI

Formazione del personale

11 grado di formazione dei monitori viene verificato attraverso un colloquio fra I’aspirante monitore ¢ la
Direzione didattica ¢/o0 il rappresentante dell’ Associazione.

L’ Associazione si occupa di dare un’informazione e di erogare una formazione specifica per il
soggiorno a Sonogno attraverso:

° la giornata preparatorie (riunione informativa durante il mese di maggio)

° il precolonia (i due giorni in colonia prima dell’arrivo dei bambini in cui si struttura e si
programmano nel dettaglio tutte le attivita previste per le due settimane)

° momenti proposti dall’ Associazione in collaborazione con enti o figure esterne

Queste opportunita formative permetteranno di parlare anche di: opportunita e difficolta connesse con
’esperienza di vita collettiva, di gestione della difficolta, delle proprie energie e della comunicazione,
di condivisione della responsabilita, di aspetti giuridici legati alla custodia e al lavoro con i bambini.

4. SCELTE EDUCATIVE E MODALITA

Il risveglio, il riposo serale e i momenti di “rilassamento”

Il momento del risveglio ¢ molto importante ¢ nell’impostazione della giornata si tiene conto dei
diversi bisogni degli utenti. Particolare attenzione viene dedicata anche al riposo serale. I monitori si
preoccupano di garantire il riposo serale di tutti gli utenti, cosi che possano disporre della necessaria
energia per affrontare la giornata successiva.

A dipendenza dei bisogni psico-fisici di ogni singolo utente verranno quindi adattati gli orari del
risveglio come pure quelli del riposo notturno.

In colonia viene allestito un angolo della casa di vacanza con giochi tranquilli, libri, giochi di societa,
in cui i bambini possono rilassarsi nei momenti di vita (dopo i pasti, dopo la doccia, ecc....).

Durante il periodo di colonia ogni membro del personale tiene conto delle varie differenze di tutti i
singoli utenti (sociali, culturali, fisiche...) per stabilire una relazione serena e garantire ad ogni
bambino un periodo di vacanza in cui si senta accolto e tranquillo in un ambiente amichevole.
L’arrivo dei bambini alla casa di vacanza ¢ differenziato in diverse fasce orarie, in questo modo il
personale garantisce a tutti gli utenti 1’attenzione necessaria ¢ gli accompagnatori possono informare i
monitori ¢ la direzione su eventuali esigenze o particolarita dell’utenza.

a. Autonomia

L’esperienza di colonia residenziale aiuta il bambino ad acquisire maggiore autonomia. Sard quindi
importante dare la necessaria fiducia al bambino affinché possa imparare a gestirsi da solo.



b. Struttura della giornata

Giornata tipo (la giornata varia a dipendenza delle uscite che si intendono proporre)

8.00 — 8.45 Risveglio ¢ igiene personale

8.45-9.15 Colazione

9.15-9.30 Pulizia denti e preparazione all’uscita

09.30 — 12.00 Passeggiata o giochi/attivita all’aperto/botteghe

12.00 —13.00 Pranzo

13.00 — 14.00 Pulizia denti, Siesta/riposo pomeridiano/attivita tranquille
14.00 — 16.00 Passeggiata o giochi/attivita all’aperto/botteghe

16.00 —16.30 Merenda

16.30-17.30 Gioco libero

17.30 — 19.00 Doccia e momento libero (giochi in camera, lettura di racconti...)
19.00 —20.00 Cena

20.00 —20.30 Pulizia denti, momento libero

20.30-22.00 Veglia serale

22.00 Tutti a letto

Dettaglio della attivita

Uscite e passeggiate

A dipendenza delle condizioni metereologiche e delle offerte del territorio, la colonia propone delle
uscite giornaliere durante il soggiorno di vacanza. Le uscite mirano principalmente a far vivere ai
bambini/ragazzi delle esperienze immersi nella natura, si privilegiano quindi uscite nel bosco,
passeggiate in montagna, escursioni per esplorare laghi e fiumi del territorio ticinese. Le uscite ¢ le
escursioni possono svolgersi sull’arco della giornata o nella mezza giornata (mattina o pomeriggio).

Prima del periodo di colonia i monitori svolgono dei sopralluoghi accurati nei luoghi in cui si
intendono proporre le escursioni, cosi da garantire la sicurezza degli utenti.

Botteghe
Durante il periodo di vacanza i monitori propongono ai bambini/ragazzi diverse botteghe. Nelle

botteghe i bambini hanno la possibilita di lasciare spazio alla loro creativita. Lavorare nelle
"BOTTEGHE" significa privilegiare i materiali e le tecniche di base, creare la possibilita di scoprire,
sperimentare e sperimentarsi con pathos e senso estetico attraverso un cammino che parte dalle
emozioni, dai sentimenti e dalla curiosita. Non quindi orientarsi esclusivamente verso il "lavoretto



manuale™. 1l ruolo dell’animatore in questo tipo di attivita consiste nel dare ai bambini le indicazioni
di base per I'utilizzo del materiale ¢ degli strumenti messi a disposizione, per poi lasciare il ragazzo
libero di sperimentare ¢ manipolare i materiali. Alcune proposte di botteghe possono essere le seguenti:
creiamo con la carta, pittura, maschere in gesso, fil di ferro, suoni, elementi naturali, stoffa, legno,
materiale di fortuna, ecc....

Giochi, canti e danze

Il momento di gioco ¢ particolarmente significativo all’interno della colonia.

I giochi proposti sono di diverso tipo ¢ mirano ad attivare le diverse dimensioni che costituiscono
’individuo: la dimensione biologica, la dimensione espressiva, la dimensione cognitiva € la
dimensione socio-affettiva. Vi sono quindi cacce al tesoro, staffette, giochi di ruolo, giochi di fiducia,
giochi cantati e danze. Il ventaglio di proposte ¢ vario ¢ le attivita si alternano per attivare tutte le
dimensioni sopracitate.

c. Gruppi

I gruppi di bambini vengono formati dalla direzione didattica ¢ durante la giornata possono variare a
seconda dell’attivita proposta. Durante la notte, invece, i bambini avranno un monitore di riferimento
che sara sempre lo stesso per le due settimane di permanenza in colonia. Nelle camere ci saranno
bambini dello stesso sesso ¢ della stessa fascia d’eta.

d. Tema / Filo conduttore

Ogni anno le direzioni didattiche, autonomamente, organizzano il turno di colonia scegliendo un filo
conduttore delle due settimane. I temi scelti possono essere legati a principi educativi, ricorrenze del
momento o aspetti prettamente ricreativi.

5. COMPITI DEL PERSONALE AUSILIARIO

Il cuoco ¢ responsabile della cucina e preparazione pasti aiutato da due ausiliarie, tiene il controllo della
dispensa, collabora con la custode per gli ordini di alimentari.

I ment ¢ le merende vengono preparati tenendo conto di una dieta equilibrata e bilanciata. Per una miglior
organizzazione dei pasti, le allergie, le intolleranze ¢ le diete particolari vanno comunicate alla segretaria
dell’associazione prima dell’inizio del soggiorno.

11 personale ausiliario si occupa delle pulizie della casa, camere dei bambini, corridoi, saloni, atrii, scale,
bagni comuni, refettorio, apparecchia i tavoli per i pasti. Le ausiliaric mangiano mezz’ora prima degli altri
alfine di servire i pasti ai bambini e al personale che li accompagna e alla direzione. Terminato il lavoro
sono libere al pomeriggio (dalle 14.00 alle 17.30 circa). Possono essere chiamate a collaborare ad attivita
coi bambini. Tutti sono alle dipendenze della custode della casa ¢ in sua assenza della direzione del turno.

http://cemea.ch/Le-botteghe-cemea-31e0c800




6. COMPITI DEL PERSONALE DIDATTICO

Compiti e i doveri della direzione didattica:

e Organizzare il piano settimanale delle attivita.
e Abbinare i monitori ai gruppi di bambini.
e Organizzare i turni di libero e di sorveglianza.

=  (Ogni monitore ha diritto ad un giorno libero alla settimana (la giornata libera parte dalle ore 22.00
della sera prima fino alle ore 22.00 della sera successiva), gli aiuto-monitori hanno invece diritto a due
mezze giornate a settimana ¢ non possono lasciare la casa di vacanza se non su accordo scritto della
famiglia.

e Dare idee concrete di attivita, aiutare i monitori nella preparazione delle stesse.

e Verificare che tutti i monitori adempiano ai loro compiti.

e Intervenire con i bambini in caso di necessita ¢ su segnalazione del monitore.

e Gestire la comunicazione con le famiglie dei bambini, gli abitanti del paese, le autorita.

e Assicurarsi che tutto il personale rispetti le regole generali della casa, gli orari stabiliti ed i compiti
assegnati.

e Gestire le riunioni serali.
e Mediare in caso di conflitti tra monitori, personale ausiliario, o altri.

e Essere sempre da supporto all’infermiere, accompagnare i bambini in ospedale o dal medico in caso
di necessita.

Compiti ¢ i doveri del monitore

Compiti di sorveglianza

e Svegliare i bambini della camera di cui € responsabile, aiutarli a vestirsi (soprattutto con i piu piccoli),
controllare che si cambino regolarmente

e Condurre i bambini a colazione

e Sorvegliare i bambini durante i pasti, accertarsi che mangino regolarmente, che siano composti ¢ che
rispettino le regole base di “convivenza ed educazione” (uso delle posate, rispetto per il cibo...)

e Al termine di ogni pasto raggruppare piatti, posate ¢ piatto dei resti all’inizio del tavolo

e Assicurarsi che prima dell’inizio dell’attivita i bambini abbiano riordinato la loro camera (niente per
terra, armadi ¢ bagni ordinati)

e Assicurarsi che i bambini del proprio gruppo mantengano ordine nella scarpiera

e Assistere i bambini nel momento della buonanotte, calmarli, tranquillizzarli, restare in camera con loro
un momento prima di congedarsi e spegnere la luce

e Se i bambini si dovessero svegliare durante la notte, vanno assistiti ¢ aiutati a prendere sonno

e Sorvegliare i bambini durante il momento delle docce

e Sorvegliare i bambini quando sono in giardino o in camera nei momenti liberi



Gestione del gruppo durante le attivita

e Assicurarsi che tutto il proprio gruppo sia presente all’attivita

e  Garantire che il proprio gruppo ascolti le spicgazioni date da chi gestisce I’attivita prevista

e Controllare che tutto il proprio gruppo abbia il materiale necessario per Pattivita (ad esempio nel caso
di escursione: cappellino, borraccia, crema da sole...)

e  Qestire 1 piccoli conflitti e le liti tra i componenti del gruppo con serieta e professionalita

e Essere in grado di prendere posizione (evitare il “voler essere amico” dei bambini)

Cura e rispetto

e  (Qarantire che 1 bambini (anche se non sono del proprio gruppo) mettano in ordine quando si smette
un’attivita
- ordine nel piccolo salone
- ordine alla fine degli atelier
- ordine dei giochi in giardino

Organizzazione delle attivita

e  Organizzare le attivita a grandi linee prima dell’inizio della colonia

e Saper spiegare I’attivita agli altri monitori per garantire una collaborazione all’interno dell’équipe
(Pattivita per il giorno seguente deve essere pronta ¢ chiara al momento della riunione serale che
precede la giornata)

e Avere spirito d’iniziativa ¢ di collaborazione

e Mettersi in gioco (spiegare le attivita, interpretare diversi ruoli...)

Lavoro in équipe e atteggiamento generale

e Impegnarsi ad assumere spirito d’adattamento ¢ di collaborazione

e Se vi sono dei conflitti, non aver timore ad esporli durante la riunione serale tra monitori (evitare le
dispute davanti ai bambini)

e Saper gestire le proprie energie

e Non assumere alcun tipo di alcool o droga (assolutamente vietate le canne)

e Mantenere un atteggiamento responsabile ¢ professionale

e Hssere rispettosi e collaborativi verso tutti i ruoli (direzione, personale ausiliario, infermiere, custode,
cucina...)

e [’uso dei telefonini davanti ai bambini & vietato.

Riunioni giornaliere

Alla fine di ogni giornata le direzioni didattiche organizzano una breve riunione con tutti i monitori e aiuto
monitori. In questo momento viene fatto il bilancio della giornata, si discute delle problematiche riscontrate
e si definisce il programma del giorno seguente. Tutti i monitori devono presenziare a queste riunioni, anche
i monitori che il giorno seguente hanno la giornata libera, cosi da poter comunicare ai loro sostituti
informazioni importanti concernenti il loro gruppo.

La presentazione, la discussione ¢ la condivisione del PP evitano malintesi nella conduzione e scelte incerte o
contraddittorie. Parallelamente favoriscono la partecipazione attiva del personale, la soddisfazione degli ospiti ¢
dello loro famiglie, I’efficacia del soggiorno sotto i diversi aspetti.






